百科函字〔2019〕2号

关于报送2018年度第四季度公务员平时考核结果备案的函
百色市人力资源和社会保障局：
我局2018年第四季度公务员平时考核工作按有关要求开展并已完成。具体情况如下：
1. 考核方式

采取个人自评、分管领导打分和评定等级的方式

2. 考核结果

3. 本机关（单位）共7人，参加2018年第4季度平时考核共7人，其中：评鉴优秀等次2人，评鉴为良好等次5人，评鉴为一般等次0人，评鉴为较差等次0人。以上考核结果于2019年1月7日至2019年1月14日在本局公示，公示期间未收到任何问题反映。
4. 其他需要说明的问题：无

附件：1.2018年第4季度公务员平时考核情况汇总表

2.2018年第4季度公务员平时考核评鉴等次人员汇总表

百色市科学技术和知识产权局
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